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Societatea E.CECA S.R.L. în calitate de Lider și Asociația "ANTREC IAŞI" în calitate de Partener,
sunt inițiatorii Proiectului ”Actualizarea Abilităților Angajaților în Era Digitală” cod SMIS 318080,
proiect confinanțat de Uniunea Europeană prin Programul Educație și Ocupare 2021 - 2027.
Proiectul se derulează pe o perioadă de 36 de luni în regiunile Nord-Est, Sud-Est și Centru.

Proiectul vizează actualizarea competențelor pentru 602 angajați cu vârste între 18 și 65 de ani, din
întreprinderi publice și private. Acesta se concentrează pe domenii precum vânzările, digitalizarea,
dezvoltarea durabilă și managementul (inclusiv comunicare și leadership). Activitățile includ consiliere
profesională și formare continuă, având scopul de a dezvolta abilități adaptate schimbărilor
tehnologice rapide și noilor competențe, în special cele digitale.

Actualizarea Abilităților Angajaților
în Era Digitală

       
       

       
       

 CURSURI DE FORMARE PROFESIONALĂ  CURSURI DE FORMARE PROFESIONALĂ
NON-FORMALĂ

Proiectul oferă trei tipuri de cursuri de formare
profesională non-formală pentru a dezvolta
competențele beneficiarilor, astfel:

 Comunicare și Leadership1.
 Competențe Digitale2.
 Dezvoltare Durabilă3.

Cursurile vor avea o durată de 60 de ore fiecare.

La absolvirea fiecărui curs se oferă o subvenție
de 200 de lei.

Participarea la cursul de calificare:

 LUCRĂTOR COMERCIAL

Cu obținerea unui certificat de calificare în
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000.

Cursurile vor avea o durată de 360 de ore fiecare.

La absolvirea fiecărui curs se oferă o subvenție
de 900 de lei.

       
       

 CONSILIERE PROFESIONALĂ
Servicii de consiliere personalizată pentru 602 angajați, vizând orientarea și dezvoltarea profesională.
Fiecare participant va beneficia de evaluări complete privind inteligența emoțională, leadership-ul, coping-ul,
moralitatea, personalitatea, abilitățile de vânzări și comportamentul civic, utilizând instrumente
standardizate. Scopul este sprijinirea și consolidarea competențelor profesionale.



CE TREBUIE SĂ FACEȚI PENTRU A VĂ ÎNSCRIE ÎN PROIECT?

Verificarea eligibilității dosarelor și admiterea în grupul țintă în baza documentelor de înscriere: 

�   Declarația de informare (în original);1.
�   Cererea de înscriere la activitățile proiectului (în original);2.
�   Declarația privind evitarea dublei finanțări (în original);3.
�   Declarația de disponibilitate (în original);4.
�   Declarația de apartenență la grupul țintă (în original);5.
�   Adeverința angajatorului (în original);6.
�   Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin PEO 2021 - 2027 (în original); 7.
�   Cartea de identitate (în copie);8.
�   Certificatul de naștere (în copie);9.
�   Certificatul de căsătorie - după caz (în copie);10.
�   Ultima diploma de studii (în copie);11.

Ne puteți contacta la adresa de email ececa.proiecte@gmail.com
Pentru detalii suplimentare, urmăriți-ne pe website-ul nostru www.ececa.ro

  NU sunt eligibile următoarele categorii de persoane:

persoanele care ocupă poziții de management care au calitatea de administrator/reprezentant
legal în întreprindere publică sau privată;

angajații din instituții/autorități publice (centrale sau locale) și din cadrul persoanelor juridice

publice din sistemul de sănătate și sistemul de învățământ.

Persoanele din grupul țintă vor îndeplini cumulativ următoarele criterii: 

să aibă domiciliul/reședința în una din cele 3 regiuni ale proiectului;1.
să aibă vârsta cuprinsă între 18 și 65 ani;2.
să fie angajați cu contract individual de muncă demonstrat prin adeverință de salariat la data
recrutării care să conțină ocupația (codul COR), norma de lucru și durata contractului de muncă sau
copie a contractului individual de muncă.

3.

Grupul țintă este format din 602 persoane cu vârsta cuprinsă între 18 și 65 ani, cu domiciliul sau
reședința legală în România, care dețin calitatea de angajați cu contract individual de muncă (cu
normă întreagă sau cu timp parțial), inclusiv persoane care ocupă poziții de management, ce provin
din întreprinderi publice și private cu un nivel de formare minim ISCED 3 (minim 10 clase).
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